
                        SITUATION D’INTIMIDATION ? 
 

                                   Violence verbale, physique ou psychologique, 
                                      répétée dans la durée, par un ou plusieurs élèves, 

                                      à l’encontre d’une cible qui ne peut pas se défendre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESOLUTION 
EN INTERNE 

 

*Préoccupation partagée 

4 
 Recueil 

par 
l’enseignant 

du 
témoignage 
de la cible. 

5 
 Entretien 

de 
l’enseignant 

avec les 
témoins et les 
intimidateurs. 

6 
 Suivi et 

évolution. 
 

La situation 
est-elle 

résolue ? 

FICHES-ENTRETIEN EN ANNEXE 

7 
 Poursuite 

des entretiens 
avec la cible 
en présence 
du directeur, 

et des parents. 

8 
 Entretiens 

avec les 
 intimidateurs. 

 
Propositions 

de réparations 

9 
 Suivi et 

évolution. 
 

La situation 
est-elle 

résolue ? 

EQUIPE EDUCATIVE ECOLE 
..OU.. 

EQUIPE RESSOURCE 
 

*Préoccupation partagée 

FICHES-ENTRETIEN EN ANNEXE 

SOUS QUELQUES JOURS APRES LE REPERAGE DE LA SITUATION 

DANS LA DUREE SELON LA GRAVITE DE LA SITUATION 

 

REPERAGE 
DE LA SITUATION 
D’INTIMIDATION 

 

1 
 Au sein de 

l’école, 
recueillir la 
parole de 

tous. Elève-
cible en 1er. 

2 
Analyse de la 
situation par 

l’équipe 
éducative de 
l’école (profs, 

pérsisco.). 

3 
 Prendre en 
compte et 
protéger la 

cible, mettre 
en œuvre les 

mesures. 

IMMEDIATEMENT 

SITUATION INSOLUBLE 

NON AU HARCELEMENT 

 3020 
 PILOTE 

 

EQUIPE RESSOURCE 
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